Договор № 
об организации  обучения учащихся в ресурсном центре

«     » ________   2021г.                                                                                            аг. Жировичи                   

       Учреждение образования «Жировичский государственный аграрно-технический колледж»  в лице директора Апановича Вячеслава Александровича, действующего на  основании Устава, именуемое   в   дальнейшем «УО Ресурсный центр» с одной стороны, и  Учреждение образования __________________________________________________________________, в лице директора _______________________________________________, действующего на основании _________________, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Производственное обучение (практика, лабораторные, практические занятия по учебным дисциплинам) в УО Ресурсном центре (далее - РЦ) учащихся  1 (одной) учебной группы №          ., ______ курса,  в     период     с _____________ по  _____________,  по специальности:  3-74 06 51 Техническое обеспечение сельскохозяйственных работ, квалификации: 3-74 06 51-52 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства,    в количестве ______ человек.
1.2. Списки обучающихся по учебным группам с указанием фамилий, собственных имен, отчеств, а также фамилий, собственных имен, отчеств сопровождающих педагогических работников каждой учебной группы, учебные программы по производственному обучению (практике, учебным дисциплинам) с указанием количества часов обучения в РЦ являются неотъемлемой частью настоящего договора и прилагаются на ____ листе.
2. Учреждение образования (далее – УО), обязуется осуществлять и обеспечивать:
2.1. издание до начала обучения в РЦ приказа о направлении обучающихся на обучение в РЦ согласно заключенному договору;

2.2. контроль выполнения учебной программы по производственному обучению (практике, учебным дисциплинам), организации охраны труда обучающихся;
2.3. корректировку учебной программной документации с целью согласования ее с учебной программной документацией РЦ;
2.4. своевременное направление обучающихся в РЦ и отъезд к основному месту учебы после окончания обучения;
2.5. возмещение расходов за питание обучающихся, проживание в общежитии; оплату транспортных расходов обучающихся и сопровождающих педагогических работников по перевозке их к месту обучения и обратно, расходов по командированию сопровождающих педагогических работников;
2.6. допуск обучающихся к производственному обучению (практике, лабораторным, практическим занятиям) в РЦ по медицинским показаниям в случаях, предусмотренных законодательством;
2.7. допуск учащихся, обучающихся по специальностям направлений образования «Сельское хозяйство» и «Лесное хозяйство и садово-парковое строительство», в установленном порядке к управлению колесными тракторами, самоходными машинами;
2.8. совместно с РЦ анализ результатов выполнения учебной программы по производственному обучению (практике, учебным дисциплинам) и внесение предложений по совершенствованию организации обучения в РЦ;
2.9. обеспечение учащихся учреждений профессионально-технического образования, направляемых на обучение в РЦ, специальной одеждой, специальной обувью и другими необходимыми средствами индивидуальной защиты по нормам, установленным для работников соответствующих отраслей;
2.10. возмещение расходов по оказанию услуг по обучению в РЦ учащихся, обучающихся за счет собственных средств.
3. РЦ обязуется осуществлять и обеспечивать:
3.1. издание приказа о зачислении обучающихся на обучение в РЦ до его начала согласно заключенному договору;
3.1. общее руководство организацией обучения в РЦ;
3.2. проведение обучения мерам безопасности при выполнении учебно-​производственных работ, лабораторных, практических занятий и назначение ответственного за соблюдение обучающимися требований безопасности труда;
3.3. безопасные и соответствующие санитарно-гигиеническим требованиям условия труда на каждом рабочем месте;
3.4. оборудованием, инструментом, сырьем, материалами, иными средствами, а также технической документацией для выполнения работ (заданий) в соответствии с учебными программами по обучению в РЦ;
3.5. условия для освоения новой техники, передовых технологий, производственных приемов и методов труда, возможность пользоваться нормативной, технической и другой имеющейся документацией, необходимой для освоения учебной программы;
3.6. использование труда обучающихся на учебно-производственных работах, предусмотренных учебными программами;
3.7. распределение обучающихся по рабочим местам в соответствии с учебной программой и графиком прохождения обучения;
3.8. возможность проживания в общежитии в период обучения в РЦ;
3.9. организацию питания обучающихся,  направленных на обучение в РЦ, согласно установленным нормам; обучающиеся, для которых не предусмотрено питание за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов, обеспечиваются питанием за счет собственных средств, средств родителей или иных законных представителей;
3.10. расследование и учет несчастных случаев, произошедших с учащимися учреждений профессионально-технического образования во время обучения в РЦ, с участием представителя учреждения образования, направившего учащихся на обучение, в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
       4. Форма и порядок расчетов за  проживание:

       4.1. оплата производится путем безналичного расчета на расчетный счет: BY69AKBB36049050006714100000  в  ОАО «АСБ «Беларусбанк» БИК AKBBBY2X.
5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в УО, другой – в  РЦ.

       6. За несоблюдение условий договора стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

       7. Стороны вправе отказаться от договора, предупредив другую сторону письменно за один месяц.

       8. Данный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует до полного исполнения сторонами обязательств.
       9. Во всем остальном, что не предусмотрено договором, стороны руководствуются законодательством Республики Беларусь.

      10. Юридические адреса сторон:

 УО Ресурсный центр:
Учреждение образования:

Учреждение образования                                                               
«Жировичский государственный                                                  
 аграрно – технический колледж»                                                      
231822 Слонимский район,                                                            
аг. Жировичи, ул. Соборная, 56                                                     
ОАО «АСБ Беларусбанк»                                                               
р/счёт BY69AKBB36049050006714100000 

БИК АКВВВY2Х  УНП 500440055  

ОКПО 28865374   

Тел. бух 80156  51723, факс 801562   21700    

Директор____________ В.А. Апанович                          Директор _________ _____________

  М.П.                                                                                  М.П.

